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QUI EST BRUNO 
OUELLETTE

Bruno estun formateur
dynamiquequi étonnepar sa
capacitéà inspirer et 
communiquerclairement. Il a 
conçu, développéet animédes 
parcourscompletsde 
développementdu leadership 
auprèsde centainesde 
gestionnaires. 

Il estcapable de créeret 
conceptualiserdes solutions 
complèteset sur mesureen
développementdu leadership.   
Voiciquelquesexemplesde son 
expertise et des ateliers de 
formation ǉǳΩƛƭa développés: le 
leadership, le stress et la 
résilience, la cohésionet le 
travail ŘΩŞǉǳƛǇŜ, le coaching 
ŘΩŞǉǳƛǇŜ, la communication, les 
conversations difficiles, le 
changement, ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ
émotionnelleet la gestion de 
ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ, etc.

Å
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NE JAMAIS CESSER 
D’APPRENDRE

Voici cinqǘƘŝƳŜǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘǎ, afin 
de vous aider à développer le leadership.

Les ateliers ont été choisis selon les 
principales compétences du leadership: 
apprendre, réfléchir, communiquer, inspirer, 
gérer, influencer, coacher, collaborer et 
livrer les résultats.

Des formules sur mesure pour des ateliers 
ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜΣ ŘΩǳƴŜ 
demi-journée ou pour des conférences 
inspirantes sont possibles.

[Ŝǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ǎΩƛƴǎǇƛǊŜƴǘ de 30 ans 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ 
milieu sportif de haut niveau et dans les 
grandes entreprises. De plus, les 
connaissances scientifiques actuelles, en 
lien notamment avec les secteurs de la 
psychologie du travail, les neurosciences, les 
sciences de la gestion et du leadership 
guident les approches enseignées. 



APPRENDRE LE LEADERSHIP

Lƭ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝǘ 
ŀǇǇǊŜƴŘǊŜΦ [Ŝ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ǎΩŀǇǇǊŜƴŘ Ŝǘ ƛƭ Ŝǎǘ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ōƛŜƴ ǎŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜΣ ŘΩşǘǊŜ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ 
nommer ses forces et ses lacunes personnelles. 
APPRENDRE LE LEADERSHIPest un thème qui vise 
le développement individuel afin de stimuler la 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ 
ǾƛǎŜǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜΦ 

[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŞǊƛŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ ŀǳȄ 
employés, aux professionnels et aux 
gestionnaires.

ÅMaximiser son intelligence émotionnelle

ÅGérer le stress et favoriser la résilience

ÅDécouvrir son pourquoi

ÅbŜ ƧŀƳŀƛǎ ŎŜǎǎŜǊ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ

ÅEntraîner le leadership

ÅNeuroscience et performance

Å/ƘƻƛǎƛǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ
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ÊTRE VISIONNAIRE

[ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎǳǊŜǎǘƛƳŜƴǘ 
ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇƭƛǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Ƴŀƛǎ 
sous-ŜǎǘƛƳŜƴǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
ŀƴƴŞŜΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ƳƻƴŘŜ ŘΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǾƛǘŜǎǎŜΣ ƛƭ 
Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƧŀƳŀƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎΩŀǊǊşǘŜǊΣ ŘŜ 
ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ŝǘ ŘΩŀƎƛǊΦ <¢w9 ±L{Lhbb!Lw9 Ŝǎǘ ǳƴ ǘƘŝƳŜ 
qui vise à faire émerger les meilleures idées et 
implanter les changements les plus difficiles. 

Les ateliers de ce thème sont surtout pour des 
professionnels et des gestionnaires.

ÅCréativité, innovation et originalité

ÅÊtre visionnaire

ÅChangements, évolution et transformation
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COMMUNIQUER CLAIREMENT

Les gestionnaires vivent tous de ces moments 
cruciaux où ils doivent faire passer un message 
avec art, intelligence et doigté dans des moments 
de crises. Ces formations sont désignées pour les 
leaders qui souhaitent créer un environnement de 
travail stimulant, mobilisateur et inspirant. Les 
participants y acquerront une méthode et des 
stratégies de communication qui leur permettront 
ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ Ŝǘ ŀƛƴǎƛΣ 
ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ 

Les ateliers de ce thème sont surtout pour des 
professionnels et des gestionnaires.

ÅCommuniquer avec impact

ÅLaisser sa marque

Å[ΩŀǊǘ ŘŜ ǇŜǊǎǳŀŘŜǊ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ
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COACHING

Un leader doit se donner les meilleurs 
moyens de développer le talent des 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƭΩŜƴǘƻǳǊŜƴǘΦ ±ƻǳǎ ǾƻǳƭŜȊ ŘŜǎ 
employés qui se distinguent? Il faut les 
développer, et surtout apprendre à leur 
transmettre avec courage vos messages les 
plus importants. Voici quelques thèmes qui 
pourraient être abordéspour vous aider à 
développer le talent et le potentiel de vos 
employés.

Les ateliers de ce thème sont surtout pour 
des professionnels et des gestionnaires.

Å5ŞƭŞƎǳŜǊ Ŝǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ

ÅFeedback, reconnaissance et performance

ÅLeader-coach

ÅMiser sur ses forces

THÈME 4
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BÂTIR SON ÉQUIPE

/ŜǘǘŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǳƴƛǉǳŜ Ŝǘ ǾƛǎŜ Ł 
vous aider à relever le défi de bâtir des équipes 
performantes. Le but est de vous outiller afin que vous 
ǇǳƛǎǎƛŜȊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ Ǿƻǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ 
ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊΦ

Les ateliers de ce thème sont surtout pour des 
professionnels et des gestionnaires.

ÅInspirer, engager et mobiliser

ÅBâtir et développer son équipe

Å[Ŝ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ

ÅInclusion et diversité

ÅDes rencontres inspirantes et efficaces
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PROCHAINE ÉTAPE

ÅVisitez-nous: 
www.brunoouellette.ca

ÅAppelez-nous: 514-577-1464

ÅÉcrivez-nous: 
consultation@brunoouellette.ca

http://www.brunoouellette.ca/

