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QUI EST BRUN
OUELLETTE

Brunoestun formateur
dynamiquequi étonnepar sa
capacitéa inspirer et
communiquerclairement Il a
concy développéet animedes
parcourscompletsde
développementdu leadership
aupresde centainesde
gestionnaires

Il estcapable decréeret
conceptualisedes solutions
completeset surmesureen
développementdu leadership.
Voiciquelquesexemplesde son
expertise et des ateliers de
formation|j dzdévdeloppés le
leadership, le stress et la
résilience lacohésionet le
travailR Q S |, tzdakhing

R QS |j, tgkdndBunication, les
conversationglifficiles le
changementt QAyYy u St f A:
émotionnelleet la gestion de
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Voicicingl K§ YS& RQI ( Sfinh S
de vous aider a développer le leadership.
Les ateliersont été choisis selon les
principales compétences du leadership
apprendre, réflechir, communiquer, inspirer,

érer, influencer, coacher, collaborer e
Ivrer les résultats.

Des formules sur mesungour des ateliers . . . R |
RS F2N¥IUAZ2Y O2YLIX SuUS RQdzyS 22 dzNYy S
demkjournée ou pour des conférences
inspirantes sont possibles.
kSé“ o2yl S)/diﬂ%g)énsz}\ﬁ/é LLJA
QSELISNASYOSa LINRBTFS
milieu sportif de haut niveau et dans les
grandes entreprises. De plus, les
connaissances scientifiques actuelles, en
lien notamment avec les secteurs de la
psychologie du travalil, les neurosciences, les
sciences de la gestion et du leadership
guident les approches enseignées.

NE JAMAIS CESSER
D" APPRENDRE
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nommer ses forc es et ses lacunes personnelles.

APPRENDRE LE LEADE@HU?I theme qui vise

le develo emen individue| afin de stimulerla . . . . - s A

Ol L ES)ARQLRII,,.Jul;u)\zy SU RS LISNNSUUNEB t
Q)\aSNJ SEOSff SyoOSo

[ Sa IuSt)\SNCEl RS OSUUS aSNAS aQlRNkraasSyu
employés, aux professionnels et aux

gestionnaires.

A Maximiser son intelligence émotionnelle
A Gérer le stress et favoriser la résilience
A Découvrir son pourquoi
AbS 2FrYlIAa 0OSa
A Entrainer le leadership

A Neuroscience et performance
Al K2A&aANI £t QSEOSt £t Sy 0OS | dz [jdZZUARASY
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APPRENDRE LE LEADERSHIP
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THEME 2
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qui vise a faire émerger les meilleures idées et
implanter les changements les plus difficiles.

Les ateliers de ce théme sont surtout pour des
professionnels et des gestionnaires.

A Créativité, innovation et originalité
A Etre visionnaire

A Changements, évolution et transformation

ETRE VISIONNAIRE
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THEME 3

Les gestionnaires vivent tous de ces moments
cruciaux ou ils doivent faire passer un message

avec art, intelligence et doigté dans des moments

de crises. Ces formations sont désignées pour les

leaders qui souhaitent créer un environnement de

travail stimulant, mobilisateur et inspirant. Les

participants y acquerront une méthode et des

stratégies de communication qui leur permettront 5 o
RQI dzZa Y Sy SNJ £ SdzNJ L2 dzd2ANJ RQAY Tt dzSy OS Si
ROQ2LIGAYAASNI £ SdzNJ STFFAOF OAGS D

Les ateliers de ce theme sont surtout pour des
professionnels et des gestionnaires.

A Communiquer avec impact

A Laisser sa marque

A[ QI NI RS LISNHEdzZFr RSNJ S RQA dzSy OS NJ

COMMUNIQUER CLAIREMENT
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THEME 4

Un leader doit se donner les meilleurs
moyens de développer le talentdes . T .
LISNR2YyyYySa |ljdzA { QSYu2dzZNByud® +2dza @G2c
employés qui se distinguent? Il faut les

developper, et surtout apprendre a leur

transmettre avec courage vos messages les

plus importants. Voici quelques themes qui

pourraient étre abordégour vous aider a

developper le talent et le potentiel de vos

employés.

Les ateliers de ce theme sont surtout pour ‘
des professionnels et des gestionnaires.

A5St S3dzSNJ SG Sy O2dzN) 3 §
A Feedback, reconnaissance et performance
A Leadercoach

A Miser sur ses forces

zZ02Yy2YAS

COACHING
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THEME 5

/ SGGS ASNAS RQFGSEtASNAR Si O2yFSNByOS Sai
vous aider a relever le défi de batir des équipes
performantes. Le but est de vous outiller afin que vous
LJdzA & & A S1 TI@ZNJ\aSNJtQSVEI 3
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Les ateliers de ce théme sont surtout pour des
professionnels et des gestionnaires.

> Uy

A Inspirer, engager et mobiliser

A Batir et développer son équipe

Al S O21 OKAy3 RQSI dzAa LIS
A Inclusion et diversité

A Des rencontres inspirantes et efficaces

BATIR SON EQUIPE
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A Visiteznous:
www.brunoouellette.ca

A Appeleznous: 514577-1464

A Ecriveznous:
consultation@brunoouellette.ca
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http://www.brunoouellette.ca/

